ПРИНЯТО

Общим собранием трудового коллектива
МУ ПСЦ «Надежда»

Протокол № 4 от «10» сентября2014 г.

УТВЕРЖДЕНО

Директор МУ ПСЦ «Надежда»

____________ / Л.А. Ахтямова

Приказ № 38 от «10» сентября 2014 г.

Положение
о системе оплаты труда работников 

Муниципального учреждения «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда»
СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома МУ ПСЦ «Надежда»
______________ И.Н. Медведева
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями), от 29.05.2008 №  247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями), от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (с последующими изменениями), Постановлением Администрации г. Заречного от 30.10.2009 г. № 1714 «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области,  Перечней  должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» (с последующими изменениями),  другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области и органов местного самоуправления г. Заречного, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.2. Основные принципы оплаты труда в Муниципальном учреждении «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда» (далее – учреждение), составляющие основу настоящего Положения. 

1.2.1. Установление:

а) размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории;

- специфики работы в  учреждении;
- молодым специалистам;  
- за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР;  
- уровня управления (для руководителей организаций); 
в) выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования;

г) выплат компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

д) выплат стимулирующего характера.
1.2.2. В установленные оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

1.2.3. Система оплаты труда работников учреждения обеспечивает: 

– дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;
– установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (функций).

1.2.4. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ).
В случаях, когда с учетом установленного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже МРОТ,  указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.

1.2.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.3. Система оплаты труда включает:

- должностной оклад руководителя;

- оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала);

- выплату, производимую в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования;
- систему повышающих коэффициентов в зависимости от:

уровня образования;

стажа;

квалификационной категории;

специфики работы в учреждении;

уровня управления (для руководителей организаций); 

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.
1.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы)  работников не образует новые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и не учитывается при начислении выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера,  при оплате за дополнительные виды и объемы работ.

1.5. Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера определяется в процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) или в абсолютном размере.

1.6. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, начисляются к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы)  работников с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, если иное не установлено федеральными законами, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Пензенской области,  органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области.
1.7. Выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

- руководителю учреждения – приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области в соответствии с нормативным правовым актом, утвержденным приказом  начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области;
- заместителю руководителя – приказом руководителя  учреждения в соответствии с нормативным правовым актом, утвержденным приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области;

- другим работникам – приказом руководителя учреждения в соответствии с коллективным договором,  локальными нормативными актами учреждения. 

1.8. Виды, размеры, порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя учреждения определяются нормативным правовым актом, утвержденным приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области.

Виды, размеры, порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера другим работникам учреждения определяются коллективным договором,  локальными нормативными актами учреждения, принятых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.9. Система оплаты труда в учреждении регулируется коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Пензенской области и органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.10. Система оплаты труда по настоящему Положению распространяется на  всех работников, работающих в учреждении.

2. Расчет заработной платы педагогических работников

2.1. Заработная плата педагогических работников  учреждения состоит из ставки заработной платы с учетом:  выплаты,  производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, повышающих коэффициентов за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, специфику работы, молодым специалистам,  за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР,  а также ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями,  выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и зависит от установленной тарификации.
2.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  учреждения приведены в приложении № 1.
Повышающие коэффициенты  за высшее образование, за стаж  работы,  за наличие квалификационной категории, за специфику работы по профессиональным квалификационным группам, молодым специалистам,  за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР  приведены в приложении № 5.
2.3. Ставка заработной платы педагогического работника, исчисленная с учетом установленной тарификации, определяется по следующей формуле:
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 - ставка заработной платы педагогического работника, исчисленная с учетом установленной тарификации;
           -  ставка  заработной платы педагогического работника с учетом:  выплаты,  производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования;
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 - ставка заработной платы педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов:  за уровень образования,  за стаж, за квалификационную категорию, за  специфику работы в  организации, молодым специалистам;
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 - включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

2.4. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. 

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в учреждении.

3. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностных окладов с учетом:  выплаты,  производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, повышающих коэффициентов за специфику работы, за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР, а также выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором. Порядок определения размера должностного оклада руководителя учреждения определяется нормативным правовым актом, утвержденным приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области.
Повышающие коэффициенты за специфику работы по профессиональным квалификационным группам, за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР  приведены в приложении № 4.
3.3. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется на основании нормативного правового акта, утвержденного приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области.
3.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается и изменяется на основании нормативного правового акта, утвержденного приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области.
3.5. При расчете средней заработной платы работников учреждения учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат работникам в учреждения кроме выплаты,  производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования (за исключением руководителя, его заместителя).

3.6. Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Повышающие коэффициенты  за специфику работы по профессиональным квалификационным группам,  за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР  приведены в приложении № 4.

3.7. Заработная плата руководителей структурных подразделений  учреждения состоит из должностных окладов с учетом:  выплаты,  производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, повышающих коэффициентов специфику работы, за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР,  а также выплат компенсационного характера,  выплат стимулирующего характера.
3.8. Должностные  оклады руководителей структурных подразделений  учреждения по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений  приведены  в приложении № 2. 
Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории, за специфику работы по профессиональным квалификационным группам,  за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР,  приведены в приложении № 4.
4. Расчет заработной платы работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

4.1. Заработная плата работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из должностных окладов с учетом:  выплаты,  производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, специфику работы, а также выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.

4.2. Должностные оклады работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  учреждения  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих приведены в приложении № 3.

Повышающие коэффициенты,  устанавливаемые работникам из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, за специфику работы приведены в приложении № 4.
4.3.  Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей культуры, здравоохранения, осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей или общеотраслевым условиям.
5. Расчет компенсационных выплат

5.1. Выплаты компенсационного характера определены в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими законодательными и нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам) с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования.
5.3. Работникам, привлекаемым к работе в выходные  или праздничные  дни, по  согласованию сторон представляется другой день отдыха, или производится оплата в двойном размере (статья 153 ТК РФ).

5.4. Руководителем учреждения принимаются меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях (Приложение №5), а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

5.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (с указанием вида работы) работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Расчет стимулирующих выплат

6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу, как входящую в его прямые  обязанности, так и порученную ему непосредственным руководителем.

6.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся  в соответствии с нормативным правовым актом, утвержденным приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области.
6.3. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора, руководителям структурных подразделений определяются руководителем учреждения и устанавливаются за счет общей экономии выделенных средств на оплату труда. Данные выплаты производятся в процентном отношении к окладу (ставке) или в абсолютной величине.

6.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда в соотношении, определенном в соответствии с нормативным правовым актом, утвержденным приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области. 

6.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в  учреждении могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

– регулярные выплаты стимулирующего характера;
– персональные повышающие коэффициенты к окладу (ставке);
– иные выплаты стимулирующего характера;
– премии.
6.6. Регулярные стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются с учетом эффективности и качества их работы в отчетном периоде (полугодие).

6.6.1. Оценка эффективности и качества работы каждого конкретного исполнителя работ производится на основании показателей и индикаторов согласно утвержденному Перечню. Перечень показателей и индикаторов для определения регулярных выплат стимулирующего характера приведен в приложение № 6.
6.6.2. Первичная оценка эффективности и качества работы конкретного исполнителя работ определяется непосредственным его руководителем и передается в комиссию по установлению стимулирующих доплат и надбавок работникам учреждения для установления рейтинга каждого работника, определения окончательной суммы набранных им баллов и установления стимулирующей выплаты.

6.6.3. Цена одного балла определяется, исходя из объема стимулирующей части фонда оплаты труда по каждой услуге, указанной в муниципальном задании МУ ПСЦ «Надежда» (выраженной в рублях), поделенной на общую сумму всех баллов, набранных работниками за отчетный период (полугодие). 

6.6.4. Результаты комиссии по окончательному установлению стимулирующих выплат каждому работнику учреждения оформляются протоколом и передаются в бухгалтерию для начисления.
6.6.5. Начисление регулярных выплат стимулирующего характера производится от фактически отработанного времени.

6.7. Отдельным работникам учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке).

6.7.1. Повышающий  коэффициент  к окладу (ставке) устанавливается работнику с учетом уровня его образования и квалификации,  важности выполняемой  работы, степени самостоятельности  и  ответственности  при выполнении поставленных задач и специфики работы в учреждении.

6.7.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента    и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

6.7.3. Перечень работников, которым может быть установлен персональный повышающий коэффициент, утверждается приказом руководителя учреждения и согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.7.4. Применение персональных повышающих коэффициентов к окладу (ставке) не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении выплат компенсационного, стимулирующего характера.

6.7.5. Повышающие коэффициенты к окладам (ставкам) устанавливаются на  определенный период времени в течение соответствующего периода календарного года (месяц, квартал, полугодие, год).

6.7.6. Оплата работ с применением повышающих коэффициентов работникам учреждения производится в пределах средств, выделенных на оплату труда, от фактически отработанного времени.

6.8. Работникам учреждения могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера. Иные выплаты стимулирующего характера работникам производятся по следующим основным показателям:

6.8.1. За напряженность, интенсивность труда. 

6.8.2. За высокую результативность работы.

6.8.3. За внедрение инновационных технологий. 

6.8.4. За выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом.

6.8.5. За проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям.

6.8.6. За выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

6.8.7. Выдвижение творческих идей в области деятельности работника.

6.8.8. Начисление иных выплат стимулирующего характера производится от фактически отработанного времени.

6.9. Работникам учреждения могут выплачиваться премии. Выплата премий работникам производится по следующим основным показателям:

6.9.1. По итогам работы за месяц, квартал, полугодие.

6.9.2. Успешное окончание хозяйственного (календарного) и учебного года. 

6.9.3. В связи с праздничными датами, профессиональными праздниками.

6.9.4. В связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет  –  для женщин, 60 лет – для мужчин). 

6.9.5. За присуждение работнику почетных званий, получение высоких государственных и общественных наград («Заслуженный учитель», «Заслуженный работник» (по отраслям), «Почетный работник образования РФ», «Отличник народного просвещения» и др.), а также в связи с различными наградами (на основании соответствующих Положений).

6.9.6. По письменному представлению или ходатайству вышестоящих органов, а также общественных организаций.

6.9.7. Иные основания для премирования (Приложение №7).

6.9.8. Начисление и выплата премий производится на основании приказа руководителя учреждения в пределах средств, выделенных на оплату труда.

6.10. Стимулирующие выплаты не производится в следующих случаях:

· применение мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

· упущения, связанные с обязанностями работника, предусмотренными должностной инструкцией, неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей;

· нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты; грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

· невыполнение приказов и распоряжений и других организационно-распорядительных документов руководства учреждения;

· нарушение инструкций, допущенное непосредственно работником, приведшее к несчастному случаю или создавшее условия, угрожающие жизни людей, а также самовольный уход с рабочего места;

· прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 3-х часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время;

· утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника;

· привлечение к административной или уголовной ответственности.

6.11. Работникам учреждения вновь принятым или уволившимся в связи с уходом на пенсию, призывом в армию, переводом на другую работу по заключению ВТЭК или согласованию руководителя, стимулирующие выплаты производятся за фактически отработанное время.

6.12. Выплаты работникам учреждения из стимулирующей части фонда оплаты труда производятся ежемесячно в соответствии с последним проведенным распределением и на основании приказа руководителя учреждения.

6.13. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

6.14. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
6.15. Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам учреждения.
7. Материальная помощь

7.1. Работникам учреждения могут оказываться материальная помощь и производиться социальные выплаты. Материальная помощь может выплачиваться:

– работникам  в связи со смертью близких родственников;
– работникам при рождении ребенка;
– работникам  в связи  с тяжелыми семейными обстоятельствами.

7.2. Решение об оказании материальной помощи, социальных выплатах и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на основании письменного заявления работника.
8. Формирование и использование фонда оплаты труда работников  учреждения
8.1. Фонд оплаты труда работников  учреждения формируется на календарный год за счет средств бюджета города Заречного Пензенской области, поступающих в установленном порядке учреждению, средств учреждения от приносящей доход деятельности.

8.2. Фонд оплаты труда определяется на основе штатного расписания  учреждения.

8.3. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание.
Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом учреждения.

8.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:
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8.5. Соотношение частей, составляющих структуру фонда оплаты труда учреждения, устанавливается нормативным правовым актом Департамента образования г.Заречного Пензенской области.
8.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплаты за совмещение профессий, установленные в процентном отношении, начисляются к окладам (ставкам) работников с учетом выплаты, производимой в целях компенсации работы в условиях режима закрытого административно-территориального образования и могут устанавливаться как бессрочно, так и на определенный срок (год, полугодие, квартал и месяц), их продолжительность определяется приказом руководителя учреждения.

8.7. Все выплаты, изложенные в настоящем Положении, производятся по решению руководителя учреждения за счет и в пределах средств, выделенных на оплату труда работников учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности.

8.8. Отмена или изменение установленных доплат и  надбавок производится в соответствии с Действующим законодательством.

8.9. Совокупный размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается.

8.10. Размеры должностных окладов (ставок) могут изменяться по решению органов местного самоуправления в зависимости от формирования бюджета г. Заречного. Решение об изменении должностных окладов (ставок) доводится до учреждения через Департамент образования.

8.11. Нерегулируемые настоящим Положением вопросы организации и оплаты труда работников учреждения регламентируются в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации и другими действующими нормативными и законодательными актами.

8.12. Настоящее Положение должно быть доведено до сведения всех работников учреждения.

Приложение № 1
Ставки заработной платы 
по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  учреждения
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду
	4712

	
	инструктор по физической культуре
	4712

	
	музыкальный руководитель
	4712

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	4831

	
	концертмейстер
	4831

	
	педагог дополнительного образования
	4831

	
	социальный педагог
	4831

	
	тренер-преподаватель
	4831

	
	педагог-организатор
	4831

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	4948

	
	мастер производственного обучения
	4948

	
	методист
	4948

	
	педагог-психолог
	4948

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель*
	5064

	
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	5064

	
	руководитель физического воспитания
	5064

	
	старший воспитатель
	5064

	
	учитель
	5064

	
	учитель-дефектолог
	5064

	
	учитель-логопед (логопед)
	5064

	
	педагог-библиотекарь*

HYPERLINK \l "sub_1111"
*
	5064


* - кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу;

** - наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Приложение № 2
Должностные  оклады 
руководителей структурных подразделений  учреждения по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями)

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	

	- заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования
	

	- 1 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	5764

	- 2 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	5336

	- 3 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	5016

	- 4 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	4862


Примечание: 
- оклады заместителей руководителя структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей.

Приложение № 3
Должностные оклады
специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  организаций по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями)
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка
	3763

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4079

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Лаборант, инспектор по кадрам, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4079

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	4239

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела
Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4390

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего),

механик

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4390

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4551

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Инженер – программист (программист); программист; инженер, специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт; бухгалтер; другие должности, отнесенные к квалификационному уровню, без категории
	4390

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

Инженер – программист (программист) II категории, программист II категории, инженер II категории, специалист по кадрам II категории; экономист II категории юрисконсульт II категории, бухгалтер II категории
	4551

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.

Инженер – программист (программист) I категории, программист I категории, инженер I категории, специалист по кадрам I категории; экономист I категории,  юрисконсульт I категории, бухгалтер I категории
	4708

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

Ведущий инженер – программист (программист), ведущий программист, ведущий инженер, ведущий специалист по кадрам; ведущий экономист,  ведущий юрисконсульт, ведущий бухгалтер
	4867

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5342

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник лаборатории, начальник отдела (кроме хозяйственного)
Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5767

	2 квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	6199

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6686


Приложение № 4
1. Перечень повышающих коэффициентов 
к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) педагогических работников, а также работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности учреждения,   по профессиональным квалификационным группам

1.1. Повышающие коэффициенты   за стаж  работы 
	Стаж  работы
	Повышающий коэффициент

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20 лет
	0,15


1.2. Повышающие коэффициенты
за наличие квалификационной категории 

	Квалификационная категория
	Повышающий коэффициент

	Высшая квалификационная категория
	0,4

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Вторая квалификационная категория
	0,15


1.3. Повышающий коэффициент, 
устанавливаемый молодым специалистам 

	Категория работников
	Повышающий  коэффициент

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	0,35


Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с муниципальной общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования в течение трех месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).

1.4. Повышающий коэффициент за ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР
	Категория работников
	Повышающий  коэффициент

	Работники организаций, имеющие ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный..», «Мастер спорта международного класса…»), знак отличия «Отличник народного просвещения»
	0,1


1.5. Повышающий коэффициент за  высшее образование

	Категория работников
	Повышающий  коэффициент

	Работники,  имеющие  высшее образование по занимаемой должности
	0,036


2. Перечень повышающих коэффициентов 
к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по профессиональным квалификационным группам за специфику работы

	Показатели специфики работы
	Повышающий  коэффициент 

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	0,20

	Работа в общеобразовательных организациях (отдельных классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	

	- педагогические работники
	0,2

	- прочие работники
	0,15

	- руководители общеобразовательных организаций, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении. Если таких классов (групп) в общеобразовательной организации не менее 2, то производится повышение должностного оклада (ставок заработной платы) руководителя и  работников, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	0,2

	Работа в оздоровительных образовательных классах, группах для детей, нуждающихся в длительном лечении
	0,15-0,20

	Работа в интернате при муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 218»
	0,15

	Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских медицинских организациях и детских отделениях медицинских организаций для взрослых
	0,2

	Работа специалистов в Муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, логопедических пунктах
	0,2

	Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	0,15

	Работа в оздоровительных лагерях, расположенных в сельской местности
	0,25

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы
	В соответствии со ст. 152 ТК РФ


Примечание:
* Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады, ставки заработной платы), и конкретный размер этого повышения определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников  учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, нуждающимися в длительном лечении;

В случаях, когда работники учреждения имеют право на повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются.

Приложение № 5
Перечень выплат  компенсационного характера за работу в особых условиях 
работникам учреждения 

	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	- с тяжелыми и вредными условиями труда
	до 0,12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время*
	не менее 0,35

	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ


*Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра

Приложение № 6
Перечень

показателей и индикаторов для определения регулярных выплат стимулирующего характера работникам учреждения
	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Оценка показателя в баллах
	Примечание

	1. Эффективность работы специалиста

	1.1. Эффективность коррекционно-развивающей, профилактической деятельности
	Логопеды, дефектологи: 

доля обучающихся и воспитанников, имеющих улучшения речи
	Справка по результатам полугодовой диагностики, отчеты
	30%–60% – 1 балл

60%–80% – 2 балла

80%–100% – 3 балла
	

	
	Педагоги-психологи: положительная динамика в развитии познавательной, эмоционально-волевой сфер личности, снижение тревожности и т.п.
	Справка по результатам полугодовой диагностики, отчеты
	30%–60% – 1 балл

60%–80% – 2 балла

80%–100% – 3 балла
	

	
	Социальные педагоги:

отсутствие повторных девиаций
	Отчеты
	20%–40% – 1 балл

40%–60% – 2 балла

60%–100% – 3 балла
	

	
	Специалисты ПМПК:

эффективная организация диагностической и консультационной деятельности
	Отчетная документация
	до 3 баллов
	

	1.2. Эффективность консультационной деятельности 
	Количество обращений  педагогов и родителей за консультациями к специалисту
	Документация в установленной форме за подписью куратора специалиста в ОУ
	повышение уровня – 2 балла
на том же уровне – 1 балл
	

	1.3. Подготовка детей к участию в конкурсах, олимпиадах, НПК
	Подготовка к участию в очных конкурсах, олимпиадах, НПК
	Сертификаты участников и другие подтверждающие документы
	на уровне образовательного учреждения – 1 балл (за 1 конкурс)
на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 конкурс)
на региональном и федеральном уровне – 3 балла (за 1 конкурс)
	

	
	Подготовка к участию в заочных конкурсах, олимпиадах, НПК
	Сертификаты участников и другие подтверждающие документы
	на муниципальном уровне – 1 балл (за 1 конкурс)
на региональном уровне – 2 балла (за 1 конкурс)

– на федеральном уровне – 3 балла (за 1 конкурс)
	

	1.4. Эффективность работы специалиста в каникулярное время
	Количество детей, охваченных работой специалиста, в каникулярное время (не менее 70% детей)
	Документация в установленной форме за подписью куратора специалиста в ОУ
	2 балла
	

	1.5. Количество детей, охваченных работой специалиста
	Превышение охвата детей, предусмотренных нормативами
	Документация в установленной форме за подписью куратора специалиста в ОУ
	2 балла
	

	2. Владение современными образовательными технологиями и методиками

	2.1. Использование ИКТ в образовательно-воспитательном процессе
	Разработка цифровых образовательных ресурсов нового поколения
	ссылка на ресурс, размещенный в сети Интернет
	5 баллов
	

	
	Разработка и периодическое пополнение цифрового портфолио специалиста
	ссылка на веб страницу или личный сайт учителя,

скриншот страницы (сайта)
	Разработка – 5 баллов

Пополнение – 3 балла
	

	
	Использование ИКТ в коррекционно-развивающей, профилактической и консультативной деятельности специалиста
	Конспекты занятий, мероприятий, родительских собраний и т.п. с использованием ИКТ, фотоматериалы
	1 балл 
	

	2.2. Использование интерактивных методов в образовательно-воспитательном процессе
	Использование интерактивных методов в коррекционно-развивающей, профилактической деятельности специалиста
	Конспекты занятий, мероприятий и т.п. с использованием интерактивных методов, фотоматериалы
	2 балла
	

	2.3. Использование проектного метода в образовательно-воспитательном процессе
	Разработка проектов и социально-значимых акций, их реализация
	Проект, фотоматериалы хода реализации
	2 балла (за 1 проект)
	

	2.4. Использование здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательном процессе
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников при организации коррекционно-развивающей, профилактической деятельности
	Конспекты занятий, мероприятий и т.п. с использованием здоровьесберегающих технологий, фотоматериалы
	1 балл
	

	3. Взаимодействие с участниками образовательно-воспитательного процесса

	3.1. Выступление на педагогических советах, семинарах, участие в работе  ПМПк ОУ
	Выступление на педсовете ОУ
	Текст выступления
	1 балл (за 1 выступление)
	

	
	Выступление на семинаре ОУ
	Текст выступления
	1 балл (за 1 выступление)
	

	
	Участие в работе ПМПк ОУ
	Подтверждающие документы за подписью куратора специалиста в ОУ
	1 балл 
	

	
	Подготовка и проведение мероприятий в ОУ, связанных с непосредственной деятельностью специалиста, оказание помощи педагогам, специалистам, воспитателям в подготовке к занятиям, мероприятиям, конкурсам
	Конспекты мероприятий, подтверждающие документы за подписью куратора специалиста в ОУ
	1 балл (за 1 мероприятие)
	

	3.2. Эффективность установления специалистом социально-педагогического партнерства при организации профессиональной деятельности
	Наличие программ, проектов, планов совместной работы с социальными партнерами, или наличие реализованных за отчетный период программ, проектов, планов совместной работы с социальными партнерами
	Программы, проекты, планы  совместной работы с социальными партнерами; фотоматериалы
	2 балла
	

	4. Повышение качества профессиональной деятельности

	4.1. Результативность участия специалиста в научно-методической деятельности (очное)
	Участие в научно-практических конференциях 
	Сертификат участника
	- на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 участие)
- на региональном уровне – 3 балла (за 1 участие)

- на федеральном уровне – 4 балла (за 1 участие)
	

	
	Разработка учебно-методических и научных пособий
	Пособие
	- на уровне Центра – 1 балл (за 1 пособие)
- на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 пособие)
- на региональном уровне – 3 балла (за 1 пособие)

- на федеральном уровне – 4 балла (за 1 пособие)
	

	
	Разработка диссертационных исследований и др.
	Диссертационное исследование и др.
	До 5 баллов
	

	4.2. Обобщение и распространение опыта работы 
	Подготовка и проведение открытых занятий


	Программа мероприятий, сертификаты, дипломы и т.п.
	- на уровне Центра – 1 балл (за 1 занятие)
- на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 занятие)
- на региональном уровне – 3 балла (за 1 занятие)

- на федеральном уровне – 4 балла (за 1 занятие)
	

	
	Подготовка и выступление на семинарах, круглых столах
	Программа мероприятий, сертификаты, дипломы и т.п.
	- на уровне Центра – 1 балл (за 1 выступление)
- на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 выступление)
- на региональном уровне – 3 балла (за 1 выступление)

- на федеральном уровне – 4 балла (за 1 выступление)
	

	
	Подготовка и проведение мастер-классов


	Программа мероприятий, сертификаты, дипломы и т.п.
	- на уровне Центра – 1 балл (за 1 мероприятие)
- на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 мероприятие)
- на региональном уровне – 3 балла (за 1 мероприятие)

- на федеральном уровне – 4 балла (за 1 мероприятие)
	

	
	Авторские публикации
	Публикации
	- на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 публикацию)
- на региональном уровне – 3 балла (за 1 публикацию)

- на федеральном уровне – 4 балла (за 1 публикацию)
	

	4.3. Участие специалиста в профессиональных конкурсах, соревнованиях (очное участие)
	Личное участие специалиста в профессиональных конкурсах, соревнованиях
	Сертификаты, другие документы подтверждающие участие в конкурсах и соревнованиях
	- на уровне Центра – 1 балл (за 1 мероприятие)
- на муниципальном уровне – 2 балла (за 1 мероприятие)
- на региональном уровне – 3 балла (за 1 мероприятие)

- на федеральном уровне – 4 балла (за 1 мероприятие)
	

	4.4. Общественное признание специалиста
	Результаты общественного признания родителями, общественными организациями, местным сообществом
	Результаты социологических опросов, анкетирования, рейтингования; наличие грамот, дипломов, благодарственных писем и др.
	До 5 баллов
	

	4.5. Участие в реализации мероприятий в рамках Школы Наставника
	Мастер-классы, диспуты  и другие выступления в рамках реализации Школы Наставника
	Программа мероприятий Школы наставника
	До 5 баллов
	

	5. Организационно-методическая деятельность, развитие имиджа Центра

	5.1. Организационно-методическая деятельность
	Участие в разработке нормативно-правовых документов, методических материалов, рекомендаций, пособий, памяток на уровне Центра, города, области
	Копии приказов, рекомендации, пособия, памятки и т.п.
	2 балла
	

	
	Наличие документации в установленной форме, своевременность ее заполнения и предоставления
	Результаты проверки
	3 балла
	

	
	Заочные консультации на сайте Центра, подготовка печатных материалов для СМИ
	Ссылка на ресурс, размещенный в сети Интернет
	1 балл (за 1 консультацию или материал)
	

	5.2. Сохранность и развитие кабинета
	Насыщение кабинета новыми методическими и дидактическими материалами
	Справка о проверке кабинетов, фотоматериалы, пособия
	До 3 баллов
	

	
	Оформление интерьера кабинета в соответствии с современными требованиями, требованиями СанПина; использование ресурсов кабинета в образовательно-воспитательном процессе
	Справка о проверке кабинетов, фотоматериалы, пособия
	До 3 баллов
	

	5.3. Общественная активность специалиста, способствующая повышению имиджа Центра
	Участие специалистов в городских мероприятиях, акциях и др. общественно-значимых мероприятиях
	Подтверждающие документы
	До 3 баллов
	

	5.4. Профессиональная экспертная деятельность 
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри конференций, конкурсов; творческих лабораторий; тьюторство, руководство методическими объединениями
	Положение о мероприятиях с указанием состава жюри; копии протоколов экспертных групп; план работы объединений и т.п.
	До 3 баллов (за 1 мероприятие)
	

	5.5. Представления директора, заместителя директора, начальников отделов
	
	
	До 15 баллов
	


Приложение № 7
Иные основания для премирования
	№
	Вид деятельности
	Показатели эффективности труда
	Денежная сумма

	1. 
	Качественная подготовка победителей и призеров олимпиад, конференций, конкурсов
	– на муниципальном уровне

– на областном уровне

– на всероссийском уровне 
	1 место – 500;

2,3 места – 300

1 место – 1000;

2,3 места – 500

1 место – 1500;

2,3 места -1000

	2.
	Проведение открытых занятий
	– на уровне учреждения

– на муниципальном уровне

– на областном уровне

– на всероссийском уровне
	200

300

500

1000

	3.
	Выступление на семинарах по актуальным проблемам образования; авторские публикации 
	– на муниципальном уровне

– на областном уровне

– на всероссийском уровне 
	200

300

500

	4.
	Результативность научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы на уровне
	– на муниципальном уровне

– на областном уровне

– на всероссийском уровне 
	200

300

500

	5.
	Победа в очных профессиональных конкурсах и соревнованиях
	– на уровне учреждения
– на муниципальном уровне
– на областном уровне
– на всероссийском уровне
	1 место – 300;

2,3 места – 200

1 место – 500;

2,3 места – 300

1 место – 1000;

2,3 места – 500

1 место – 1500;

2,3 места -1000

	6. 
	Признание  высоких результатов специалиста
(грамоты, благодарности, свидетельства и другие награды) (за каждый результат)
	– на уровне учреждения

– на муниципальном уровне

– на областном уровне

– на всероссийском уровне

– на международном уровне
	300

500

700

1000

1500

	7.
	Уровень разработки и реализации социальных проектов
	– на уровне учреждения

– на муниципальном уровне

– на областном уровне

– на всероссийском уровне
	200

400

600

800

	8.
	Оперативное решение нестандартных ситуаций
	Высокопрофессионально, с избеганием негативных последствий
	

	11.
	За многолетний добросовестный труд

 ( стаж 30, 40, 50 лет)
	При наличии средств
	20, 30, 40%

(соответственно)

	12.
	Создание внебюджетного фонда, привлечение инвесторов
	Привлечение средств.
	До 20%
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