Посещение как форма работы с семьями воспитанников

Сегодня все специалисты признают важность привлечения родителей к участию в работе детского сада, однако в реальных взаимоотношениях воспитателей и родителей существует определённая дисгармония. Препятствовать развитию этих взаимоотношений могут как личные, так и профессиональные факторы: нехватка времени, ощущение несостоятельности этнических стереотипов, чувство обиды – всё это может привести к формированию личных и профессиональных предубеждений, которые мешают семьям стать активными участниками в воспитании своих детей. Поэтому воспитатели должны проявить инициативу и понять, каким образом взаимодействовать с каждой отдельной семьёй на благо ребёнка. 
       Взаимодействие с родителями необходимо начинать со знакомства. Воспитатель постоянно поддерживает личный контакт с родителями, обмениваются информацией, “привыкают” друг к другу. 
      Педагогическая помощь родителям должна основываться на тщательном и всестороннем изучении каждой семьи, каждого ребенка. 
Работа с родителями будет иметь конкретный, действенный характер, способствовать взаимопониманию и взаимному интересу родителей и воспитателей, если в ней будут реализованы в единстве следующие задачи: 

1. Ознакомление с материальными условиями жизни семьи, ее психологическим     климатом, особенностями поведения ребенка в семье.

2. Определение уровня педагогической культуры родителей.

3. Выявление трудностей, испытываемых родителями.

4. Изучение положительного опыта семейного воспитания с целью его распространения.

5. Осуществление коллективного, дифференцированного и индивидуального педагогического воздействия на родителей на основе тщательного анализа полученных данных о каждой семье.

Решать эти задачи можно при помощи различных методов работы с родителями, но наиболее действенной формой для этого является посещение семей.
          Воспитатель уже с первого посещения семьи увидит, какие взаимоотношения преобладают между ее членами, каков психологический климат, в условиях которого происходит развитие ребенка. 
При каждом последующем посещении семьи воспитатель должен заранее определить конкретные цели и задачи, связанные с особенностями развития и воспитания ребенка, с типом семьи. 
Например, при посещении на дому семьи ребенка раннего возраста выдвигаются следующие цели и темы бесед: 
· “Условия для развития предметной деятельности ребенка”, 
· “Соблюдение режима дня ребенка раннего возраста”, 
· “Педагогические условия для формирования культурно-гигиенических навыков и самостоятельности ребенка” и др. 
Цели посещения на дому старших дошкольников иные: 
· “Трудовые поручения и обязанности ребенка в семье”, 
· “Формирование первоначальных навыков учебной деятельности будущего школьника в семье”, 
· “Воспитание интереса к книге”, “Подбор игрушек” и др.. 
Четко поставленная цель посещения обеспечивает готовность педагога к встрече с родителями, ее целенаправленность.

        Чтобы посещение на дому было эффективней, необходимо информировать родителей не только о времени посещения, но и о его основной цели. Практика показывает, что в таком случае беседа и наблюдения проходят более результативно. Нужно отметить еще и то, что в домашних условиях беседа с родителями бывает откровенней, есть возможность ознакомиться с мнением и взглядами на воспитание всех членов семьи, которые повседневно влияют на развитие ребенка. На основе бесед со всеми членами семьи, наблюдений воспитатель может четко определить дальнейшие задачи по вопросам воспитания.

        Также во время посещений на дому педагог отмечает, что можно перенять из положительного опыта семейного воспитания. Можно предложить родителям поделиться этим опытом на родительских собраниях или написать небольшую статью для родителей.
        Напомнив о предварительной до​говоренности, воспитатель говорит о цели прихода (познакомиться с тем, как живет ребенок дома, чем занимается, что беспокоит, затруд​няет родителей). 

Не задавая прямых вопросов   взрослым,   воспитатель может выяснить:
–   микроклимат семейных отноше​ний, культуру общения, атмосфе​ру;
– семейный уклад (в частности, как распределены между отцом и мате​рью хозяйственно-бытовые и педа​гогические обязанности, есть ли семейные традиции, какие);
–  организацию режима ребенка, его игр, труда, занятий.
Кроме того, воспитатель может получить более объективное представление о том, как осуществляется в семье трудовое воспитание:
— чем занимается  ребенок дома, какими трудовыми навыками вла​деет, как им руководят взрослые;
—  есть ли у ребенка трудовые обязан​ности (какие, как он их выполня​ет; есть ли среди них такие, выпол​нение которых выражает внимание к окружающим, заботу о них);
—  установлено ли определенное вре​мя для выполнения обязанностей и как взрослые члены семьи кон​тролируют и оценивают их;
— определяют ли взрослые цель де​ятельности ребенка, ее значение;
—  приучают ли планировать основ​ные этапы работы;
—  наблюдают ли за тем, как ребенок работает (старательно, небрежно);
— замечают ли взрослые удовлетво​ренность ребенка  при  хорошо выполненной работе;
—  какие орудия труда есть у ребенка,  где хранятся, в порядке ли они.
Находясь в семье, общаясь с ребенком и родителями, 
педагог должен по​лучить следующую информацию:
1. Состав семьи, профессия и образова​ние  родителей.
2. Общая семейная атмосфера. Особенности  взаимоотношений между членами семьи: ровные, дружелюбные, изменчивые, противоречивые, своеобразная автономность каждого  в семье (нужное подчеркнуть),
3. Роль родителей в воспитании ребенка (что родители считают важным в воспитании, какие качества ставят на первый план).
4. На что направлены основные заботы родителей: здоровье, умственное развитие, нравственное  воспитание, подготовка к школе и т. п.
5. Как родители понимают роль дошкольного детства в формировании личности ребенка.
6. Уровень психолого-педагогических знаний  и практических умений: наличие определенных знаний и готовность их выполнять; ограниченность знаний и желание их пополнить; низкий уровень знаний и нежелание задумываться над проблемами воспитания.
7. Система воспитательных воздействий  на ребенка:
– участие всех взрослых в воспитании, согласованность их действий;
– непоследовательность, наличие конфликтов на почве воспитания, выполнение воспитательных  функций преимущественно одним  человеком; – отсутствие воспитания.
8. Организация совместных форм деятельности  в семье:
– вовлечение ребенка во все домашние  дела и заботы;
– распределение обязанностей среди взрослых, периодическое возложение на ребенка каких-то обязанностей;
–разногласия взрослых в семейных делах, частая смена главенства, изоляция  школьника от домашних событий.
9. Создание развивающей среды в семье игровой и книжный уголок, наличие пособий, игр и др.
