«КАК  СФОРМИРОВАТЬ  ЖЕЛАНИЕ  УЧИТЬСЯ»  

консультация для воспитателей и родителей детей старшего дошкольного возраста

Уже в начальной школе учебная мотивация становиться достаточно большой проблемой для учителя – дети отвлекаются, шумят, не следят за тем, что говорит учитель, не прилагают достаточных усилий для выполнения классных и домашних заданий, любой ценой стремятся получать хорошие оценки или, наоборот, начинают проявлять полную апатию. Чем старше становиться ученик. Тем больше у него проблем связанных с нежеланием учиться. Стандартным способом является стимулировать учебную деятельность нерадивых учащихся плохими оценками, дети переживают, но и это не всегда помогает.

Учебная мотивация – это процесс, который запускает, направляет и поддерживает усилия, направленные на выполнение учебной деятельности. Это сложная комплексная система, образуемая мотивами, целями, реакциями на неудачу, настойчивостью и установками ученика. При этом по природе своей мотивация – хрупкое образование, требующее внимания и бережного отношения.

Три кита учебной мотивации = ощущение самостоятельности процесса поиска знаний + ощущение свободы выбора + ощущение успешности (компонентности)

КИТ 1  «Ощущение самостоятельности поиска «Мы это поняли. Узнали. Придумали сами»


Главным источником учебной мотивации является ощущение себя активным субъектом учебного процесса, от которого в первую очередь зависит результат. Этому способствует проблемное изложение материала, коллективный мозговой штурм и исследовательская деятельность детей. Они дают ребёнку замечательную возможность принять активное участие в процессе «добывания» знаний, а не быть пассивным («активным») потребителем (приемником. Зачастую педагогам кажется, что проблематизировать изложение нужно только для старших детей, младшие же к этому совсем не готовы. Кроме того, самим воспитателям эта деятельность кажется сложной, требующих больших усилий и временных затрат. Тем не менее игра стоит свеч. Главное здесь – помнить, что задача не в том, чтобы сделать изложение сложным, а в том, чтобы стимулировать познавательную мотивацию детей, уйти от выдачи им готового задания, в котором у них нет реальной потребности.

Техника «Проблемные вопросы»


Начать можно с того, чтобы при знакомстве с новым материалом (и при опросе) задавать не те вопросы, которые требуют при ответе лишь некоторого напряжения памяти, а вопросы, которые потребуют анализа, сравнения, сопоставления, объяснения разнородной информации и соответственно – более глубокого понимания материала и интереса к нему. Умение задавать такие вопросы - это навык, которому можно и нужно научиться.


Американский психолог А. Кинг придумала серию общих вопросов, которые можно применять в самых разнообразных учебных ситуациях:

· Что случиться если?

· Приведите пример в чём сильные и слабые стороны…

· На что похоже…?

· Что мы уже знаем о…?

· Каким образом… можно использовать для…?

· Чем похожи и чем…?

· Каким образом… влияет на …?

· Какой… является лучшим и почему?

Когда такого рода вопросы ложатся в основу учебного процесса, к ребёнку приходит понимание истинного назначения учения – научиться думать, применять знания на практике, ориентироваться в жизненных ситуациях.

Практический вопрос хорошо начать словами «Как мы можем…» например: «В следующую субботу мы пойдём в театр и вдруг кто- то потеряется. Как он может выйти из этой ситуации? 

При этом следует  воздержаться от разного рода возмущений по поводу неверных версий высказанных детьми. Критика ставит под сомнение компетентность ребёнка и заставляет его прекращать усилия в данном направлении. Такого рода комментарии наносят реальный вред и мотивации и развитию мышления.

      Нужно также повторять, что у каждого есть право на ошибку. Полезно рассказать о собственных ошибках. Важно поощрять детей, задающих вопросы: «Молодец, ты задал хороший вопрос». Особенно следует хвалить за хорошие вопросы, отражающие желание думать, больше узнавать. 


Важным критерием того, что конкретные варианты проблемных вопросов «работают» и не являются слишком сложными для текущего уровня развития детей – активность воспитанников, их интерес и инициатива.

Техника «Знаю – не знаю – хочу узнать»


Эффективным приёмом повышения внутренней учебной мотивации является обучение ребёнка приёму рефлексии того, что он знает, чего не знает, что хочет узнать. Это также способствует пониманию, откуда и куда он движется в учебном процессе, учит целеполаганию и планированию. От постановки перед ребёнком проблемных вопросов и совместного поиска ответов на них, можно перейти к обучению самостоятельно ставить вопросы. Сначала пусть это будут простые вопросы, а затем уже проблемные. Таким образом мы также поддерживаем познавательную мотивацию детей, и ребёнок понимает: важно не само по себе знание, но и умение его добывать, всевозможные ПОЧЕМУ?


Кит 2 Ощущение свободы выбора: «Мы можем выбирать»


Почему ты хочешь в школу? - спрашиваем мы выпускников.


Вопрос скорее риторический (почти бессмысленный), так как большинство детей  при поступлении в школу начинают быстро понимать, что у них нет выбора, ходить или не ходить, в школе они быть обязаны. И это ощущение «я должен, у меня теперь нет выбора» само по себе способно убить любое желание. (Трудно желать того, что ты обязан делать). Ведь потребность чувствовать себя свободным, самостоятельно определяющим ход своей жизни – базовая психологическая потребность, и никому не нравятся отсутствие выбора и навязанные решения. (Детям – особенно) Инициатива ребёнка быстро гаснет, если он чувствует «заданность», а не «выбранность». Однако необходимое ощущение свободы может быть достигнуто. Педагог. стремящийся к повышению учебной мотивации, должен хорошо понимать, что чем меньше с его стороны будет фраз: «вы должны…» и больше «Вы можете, у вас есть такие то варианты…» – тем больше будет интерес детей к учебному процессу и тем выше их собственная инициатива и активность. То есть, чем меньше контроля и принуждения и больше свободы и самостоятельности – тем лучше. Решайте сами, на каком материале, в чём предоставлять ребёнку право выбора ( в какую игру играть, какое стихотворение учить, какой материал использовать, с кем сидеть и.т.п.)


Можно вместе с детьми обсудить какой – либо проект. Можно дать много вариантов одного и того же задания и чтобы ребёнок сам выбрал какое он будет делать.

Кит 3 «Ощущение компетентности: «У меня это получится, я понял, я умею1»


Третий важный источник желания учиться – ощущение себя компетентным. Ребёнок хочет что-то делать, если верит, что он может это делать. Для того, чтобы учиться, он должен верить, что он может учиться. Именно поэтому педагогу необходимо дать почувствовать себя успешным каждому ребёнку. Успех – понятие индивидуальное, у каждого он свой и на своём материале. Обучая детей планировать свою деятельность и отслеживая трудность решаемых им задач, можно способствовать тому, чтобы они успешно справлялись с ними и ощущали себя по настоящему компетентными.


Учебная мотивация (желание учиться) запускается не столько объективным успехом, сколько ощущением своей успешности. Такого рода информация регулярно поступает от педагога, комментирующего деятельность ребёнка, процесс, результат, а также его способности. Важно, что именно слышит ребёнок в таких ситуациях. И здесь необходимо учитывать следующие правила (позитивной обратной связи = ПОС).

· ПОС должна быть ясной, конкретной и содержательной, имеющей прямое отношение к данной работе (ответу). Ребёнок должен понимать за что его хвалят, чем именно педагог обрадован и восхищён. Сравните: «Молодец, умница» и  «Лена, ты просто великолепно нарисовала платье у куклы» (Второе предпочтительнее, так как ребёнок знает, что именно ему удалось, он понимает, что стараться стоит.)

· ПОС даётся за проявление усилия, настойчивость, а также за достижение конкретных целей. Поддерживайте продвижение в понимании, а не просто запоминание материала.

· ПОС должна быть индивидуально ориентированной, без оценок и сравнений с другими детьми, то есть оценивается динамика развития: сравниваются умения сегодняшние со вчерашними. Дух конкуренции в долговременной перспективе – плохой мотиватор.

· Похвала должна быть искренней, честной и спонтанной, чтобы в похвалу верилось. Интонации энтузиазма в голосе, мимике и жестах тут очень важны.

· Нужно стараться находить слова поддержки, жесты одобрения для всех детй. Если есть те, кто удостаиваются похвалы и внимания гораздо чаще остальных (а к тому же и не по заслугам), то создаётся ощущение несправедливости, что однозначно демотивирует.

Хвалить предпочтительнее, чем критиковать, потому, что похвала, признающая компетентность ребёнка вдохновляет его на новые свершения.

      Мощным, реально действующим источником мотивации является характер объяснений педагогом успехов и неудач ребёнка. Если объяснять успехи ребёнка его способностями и усилиями, то у него сложиться уверенность, что он сможет снова добиться успеха. («Прекрасный ответ, замечательная работа, видишь как ты можешь!»). Важно стараться не давать детям повода думать, что успех может быть обусловлен везением, дополнительной помощью или лёгкостью заданий.


С другой стороны, объяснение неудач недостатком старательности или другими временными факторами, например плохим настроением или неважным самочувствием, так же способно поддержать самооценку ребёнка и его будущую настойчивость. Например: «Ты просто недостаточно подготовился для того, чтобы хорошо выполнить это задание», «Мне кажется, что ты очень быстро сдался», «К сожалению, ты работала над заданием слишком небрежно».

Консультация подготовлена по материалам газеты «школьный психолог» № 7 – 2009 год

