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1. оБщиЕ положЕния

1. 1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДВНИЕ (ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ) ГОРОДА
ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ (далее Учрежденио) являеruя мунициrlit]Iьным

учреждеЕием! находящимся в ведении муниципаJIьtlого образования города ЗаречЕого
Пензенской области, некоммерческой организацией, не ставящей извлечеЕие прибыли в
качестве осIlовной цели своей деятельности.

1.2. Учреrкдение создаЕо в соOтветствии с ПостацовIением Администрации г.
Заречного Пензенской области от 25.09.2013 Ns 1714 в результате реорганизации
муниципitльного автономЕого образовательного учреждения <Межшкольньй учебный
коллбинаоi города Заречного в форме выделения из него и является его правоIIреемником
в соответствl;Iи с передаточцым актом.

В 2025 году Учреждецие lrереимеЕовано из МУНИI]ИГlдлЬноГо УЧРЕжДЕнИrI
(психолого-социАльныЙ цЕнтр систЕмы оБрАзовАниJI <нА.щЕж.щА> в
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-
ПВДАIОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИD ГОРОДА
ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ.

l.З. Учреждение создано закрытым административно-территориальЕым
образованием городом Заречным Пецзецской области (далее _ ЗДТО город Заречный
Пеttзенской облаати) для выполЕеtlия работ, оказа.tия услуг в целях обеспечения
рсаJIизации [олномочий оргапов местцого самоуправления города Заречного,
tlредусмотренных фелера_пьными законами, нормативными правовыми актами
Российской Федерации, ПсЕзенской области и оргаIlов местного самоуправлеtlия города
Заречного.

1.4, Учредителем Учреlкдения является муниципальное образовацие ЗАТО rород
Заречньй Пецзенской области (далее по тексту - Учредитель). От имеЕи ЗАТО городЬ
Заречного Пензепской области осуществляIот IIолномочlш Собственцика и выступают
Учрелителями Учреlкдения Администрация города Зарсчного Пензенской области (далее
по тексту - Адмицистрация г, Заречного, .Щепартамент образования города Заречного
Пензенской области (далее по тексту - !епартамент образования) и Комитет по
управлению имуществом города Заречного Пепзенской области (далее по тексту -
Комитет по управлению имуществом).

1.5, Полцое наимеtiование Учреrкдения; МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ_ (ЦЕНТР ПСИХОЛОГО_ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕД4ЦИНСКОЙ И
СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ) ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО IIЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ.

Сокращенное наимецование Учреждения: МБУ (ППМС-ЦЕНТР) ГОРОДА
ЗАРЕЧНОГО ПЕ}IЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ.

Оба цаименования равtiозначIlы. Сокращенное цаименование мож9т
использоватьсЯ Еаряду С llолЕым цаимеtiоВанием на llечати, IцтампсJ официальных
докумеrrтах Учреждения.

1.6, Место нахохдения Учреrкдения: г. Заречный Пецзенской области, ул.
С,Iроителей, дом 20,

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлеItии
обособлецное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные и tlеимущественные права, нести обязанцости, быть истцом и
ответчиком в суде В соотвsтствии а действующцм законодательством Российской



Федерациц, Учреlltдение имеет самостоятельный балаtlс, счета, открьшаемые в

устацовленном порядке,
1.8. По типу и организационно-правовой форме Учрелtдеtrие являеtся бюджстным

учреждением.
1.9. Учреждение в своей деятольцости руководствуется федеральными законами,

инь]ми нормативцыми правовыми актами Российской Федерациц, законами и ицыми

ltормативными rrравовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми

актами г. Заречного Пензенской области, настоящим Уставом и локzцьtlыми

tlормативными актами Утеждеllия.
1.10. Учреrкление:
1) самостоятельно в осуществлении уставной деятельности, подборе и расстановке

кадров, финацсово-хозяйствеЕной и иной деятельности в пределах, о[ределяемых

действующим законодательством Российской Федерации;
2) свободrrо в определении содержаЕия образования, выборе учебно-методического

обеспечения, образовательных технологий rrо роализуемьlм им образовательным
программам;

3) формирует открьlтые и доступные информационные ресурсы, содержащие

информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством

размещеция их в информационttо-телекоммуЕикационных сетях, в том числе на

официаБном сайте Учреrкдения в информационно-коммуникациоццой сети Иtlтерцет;
4) в[раве вести в соответствии с законодательством Российской Федерации

научную и (или) творческую деятельIrость;
5) вправе осуществлять международцое сотрудниtIество в сфере психолого-

педагогической, медициtiской и соцliальttой помощи обучающимся, в сфере образования
в соответствии с закоцодательством Российской Федерачии и междуцародными

договорами Российской Федерации;
6) прелоставляет информацию о свосй деятельцости в органы государственной

статистики, наJIоговые и другие органы в соответствии с закоцодатеJlьством Российской
Федерации и настоящим Уставом;

7) в пределах своей компетенции осуществляет мероприJIтIх{ по мобилизаццонной
IIодготовкеj граrкдацской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвы,Iайных
ситуаций;

8) оргаЕизует рабоry по обработке и защите персональцых даЕнь]х в соответствии
с требованиями заководательства Россий9кой Федерации;

Q; имееl печаt ь. шта\lпы и бланки со своиv наименованием.
1,11, Учрежление самостоятельцо формирует свою структ}ру и может иметь в

своей cTpy\^rype различные струкryрныс подразделения. обеспечивающие оказание
IIсихолого-педагогической, м9дицинской и социальной помощи, осуществление
образовательной деятельt{ости по дополнительным образовательным tlрограммам, а
также вправе осуществлять образовательную деятельttость по программам
профессионального обучевия, образовательным [рограммам доIцкольного образования.
Струкryрные подразделеция не являютая юридическими лицами и действуют на
осцовании настоящего Устава и локальцого нормативного акга Учрех(дения.

1.12. В Учреждении могут создаватьая профсоюзные и иные общественные
оргаяизации работников, деятельность которых регулируется их уставами
(полоrкениями) и закоIlодательатвом Российской Федерации. Отношения между
Учреждением и общественпыми оргtlнизацшlми о[ределяются в соответствии с
зtкоцодательством Российской Федорации.



В Учрежлении не доlтускается создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественtlо-[олитических и религиозных движений и

организаций (объединений).
1.1З. В Учреждении предусматриваются руководящие должности, должtlости

педагогических работников, могут быть предусмотрены должности инжеtlерно-
технических! адмиtlистративЕо-хозяйственных, ttроизводствецных, учебно-
вспомогательньiх, медицинских и ипых работников, осуществляющих вспомогательные

функции согласно штатному рас[исанию Учреждения (далее - работники).
1.14. Прием в Учреждение на работу и увольнеtlие работников осущсатвля9Iся в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от
29.12.20|2 ЛЪ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> (с rrоследующими
измеtlеццями).

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельtiости Учреждения явля9Iся психолого-педагогическая,
медицицскаrI и социальнаrI помощь обучаюцимся, испытывающим трудности в освоеции
основных общеобразовательных программ, рaLзвитии и социальной адаптации.

2,2. Психолого-педагогическая, медициtlская и социальнаrI llомощь оказыtsается
обучаrощимся, исrrытывающим трудЕости в освоении основных общеобразовательных
программ, рilзвцтии и социальной адалтации, в том числе цесовершецнолетним
обучающимся, признавным в случаrrх и в порядке, которые lrредусмотрець1 уголовцо-
процессуаJtьным законодательством, rrодозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми
по уголовному делу либо являющимся потерпевlцими или свидетелями преступлеЕия.

2.3. Основной целью деятельности Учреiлсдения являотся обеспечение доступности
и качества психолого-педагогической, медицинской и аоццальЕой помощи обучаюцимся.

2.4. Психолого-педагогическм, медицинская и социrlльн,ш помощь окalзываЕIся
обучающимся на осцоваtlии заявления или согласия в письменной форме их родителей
(законных представителей). Образец заявления на окzLзание психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи, а таюItе форма аогласия на оказацие психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи утверждаются Учреждением.

2.5. Проведсние мероприятий психолого-IIедагогичеакой, медицинской и
социальной помощи оауществляются с учетом сацитарцых IIравил.

2.6. Комплекс реабилцтационtlых и другие медицинских мероприятий
осуществляются на основаIlии лицензии, [редоставлеЕцой в IIорядке, уатановленном
законодательатвом Российской Федерации о лццецзировании отдельных видов
деятельности.

2,7. Учреждеriие осуществляет следующие виды деятельностl1:
2.7.1. Оказание психолого-педагогцческой, медицинской и социальной [омощи,

вк,!ючающей в себя;
а) психолого-педагогическое консультировацие обучающихся, их родителей

(законпых представителей) и педагогических работников;
б) коррекционно-развивающие и комrrенсирующие заtIятия с обучающимися,

логопедическую помощь обучающимся;
в) комплекс реабилитационньlх и других медццинских мероприятий (при наличии

аоответствующей лицензии);
г) помощь обучающимся в профориентации, rrолучении профессии и социальцой

адаIlтации.



2,'7,2, Оказанце помощи организациям, осуществляющим образовательную
деятельЕость, по вопросам рсализациц ocнoBttb]x обцеобразовательных программ,
вкJIючая адаптированные основные общеобразовательные программы, по воIIросам
обучения и воспитанr.rя обучающихся, в том числе в части:

а) психолого-подагогического аопровождения реализации основцых
общеобразовательных профамм, вкJIючая адаптированЕые осIlовные
обцеобразовательные программы;

б) методической помощи в разработке и реаJIизации основпых
общеобразовательных программ, вкIIючая адаптированцые осцовные
общеобразовательные [рограммы, в ршработке и реализации индивидуальных учебных
плаtlов;

в) методической помощи в выборе огlтимальных форм, методов и средств обучения
и воспитания обучающихся ;

г) методической помощи в выявлеtlиlt и устранении потецциalльных препятствий к
обучению и воспитанию обучающихся;

2.7.3. Организация выявления созданной при Учреждении Психолого-медико-
педагогической комиссией детей, имеющих особенности физического и (или)
ltсихического развития и (или) отклонения в поведеЕии, проведения их комплексного
Ilсllхолого-медико-rtедагогического обследования и ltодготовки ttо его результатам
рекомеЕдаций по оргацизации обучения и воспитания детей, а также подтвержденrij{,
уточнения или изменения ранее дмных рекомендаuий.

2.7.4. Осуществление комплекса мероприятий по выявлению гrричин социальЕой
дезадаптации детей и оказацие им социальной IIомощи, осуrлествление связи с семьей, а
также с органами и арганизациями по вопросам трудоустройства детей, обесцечения их
хильем, пособиями и пеЕсиями.

2.7.5. Осуществление моtlиторинга эффективности, окalзываемой организациями,
осуществ]lяющими образовательную деятельность, психолого-tIедагогической,
медицшiской и социальной помощи детям, испытывaющцм трудцости в освоении
основных общеобрaLзовательных проtрамм, развитии и социальной адаптациц.

2.8. Психолого-цедагогическаri помоць в Учреждении окalзывается педагогами -
IIсихологами! социаJIьtlыми педагогами, учителями_логопедами, учцтелями-
дефекrологами и иными спеццzL.Iистами, необходимыми для надлежащего осуществлеЕия
функций Учрехдения.

2.9. Учрехдение на основации лицензии на осущсатвлецие образовательной
деятсльtlости оказЫвает образовательНые услуги [о дополцительному образованию детей
и взрослых.

2.10. При Учреждении создана Муниципальная психолого-мелико-llелагогическая
комиссия (далее - Комиссия).

Комиссия создана !епартамептом образования в целях своевремеЕного выявлецLuI
детей, имеющих особенности физического и (или) психического развития и (или)
от&lонеци,l в поведении, проведениJI их комплексного IIсихолого-медико-
подагогцческого обследования (далее - обследование) и подготовки по его результатам
рокомсндаций по организации обучепия и восгlитанця, а таюке подтверждения, }"точцениlI
лtли изменениJI ранее данных рекомендаций,

Комиссия осуществляет свою деятельность в предслах города Заречного
пензенской области.

Состав и порядок работы Комиссии утверждается Департаментом образования.
Комиссия является структурЕым подразделением Учреждсния.



2.11 Муниuипмьrrое задаЕие для Учреждения формируется и }"тверждаетая
Департаментом образования в соответствии с видами деятельности, отrtесенными
настояцим Уставом к осtlовЕой деятельности,

2.11.1, Порядок формирования муциципальЕого задациJ{ и порядок финансового
обеспечеция выполнениJI этого задания определяются Администрацией г. Заречного.

2.11.2. Учреlкдение lte вправе отказаться от выцолtlения мунициrrальЕого задания.
2.12. Учреждение вправе сверх устаЕовлеtlного муtlиципаJIьЕого задания ок€lзывать

услуги, относящиеся к его основЕым видам деятельцости, для граjt(дан и юридичсских
лиц за IIлату и на одицаковых при оказаI]ии одrtих и тех же услуг условиях.

2.12.1. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению цепей, ради которых ollo создано, а
им9Ilно;

- проведенце разовых леклий. стa)кировок, организаций конференций,
KoнKypcoBl выставок;

- лроведение индивидуальной и групповой лиаt носtики:

- цндивидуальtlое и групповое психологическое консультирование;

- семейноекоцсультироваЕие;

- групповыепсцlологическиетрениtiги;
- циклы групIIовых и ицдивrtдуальЕых коррекциоЕцых [сихологических заЕятий;
- развивающие гру[повые и индивидуzцьные занятия;

- ицдивидуальцаJIлогопедическбIпомощь;

- проведеццепсихолого-педаIогическойэкспертизыЕесовершеннолетнихпо
запросам правоохранительных органов! судов и др,;

- организациядошкольныхfруппкратковремеЕногопребывания

З. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕJUI

З.1. Функции и полномочия Администрации г. Заречного;
- принятие реIцениJ{ о создапии, реоргаЕизации, изменении типа и ликвидации

Учреждения;

- определение порядка составлениr1 и утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закреIIленцого за Еим муtlиципмьного
имущества в соответствии с общими требованиями, установлеЕными Министерством
финансов Российской Федерации;

_ согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закрепленЕым за УчреждеЕием Учредителем либо приобротенным Учреrкдением за счет
средств, выделенЕых ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- соглааованиераспоряжениянедвижимымимуществомУчрокдеция;
- согласование внесеция УчреждеЕием в случаях и порядке, которые

предусмотроны федеральными закоtlами, денежных средств (если иное не устаtlовлеIlо
условиями их предоставлениJI), иного имущества, в уставный каIIитал хозяйственцых
обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или
участника;

- согласовацие в случаях, [редусмотрепt{ых федсральными законамиj передачи
некоммерческим оргалlизациям в качестве их учредителя или участЕика денежных
средств (если иное не устаttовлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного двихимого имущества, закреплецного за Учреждением



собственциком или приобретенного Учреждением за счет средств, выделеIlных ему

собственпиком на приобреrение такого имуществ4 а Tak)to цсдвижимого имущества;

- принятие решения об одобрении круllных сдепок с участием Учрехдения, и

сделок, в соверIцении которых имеется заинтерссованность, оIредеJIяемая в соответствии

с критериями, устаIlовленцыми закоЕодательством Российской Федерации;

- устацовление порядка оrrределенrlll платы для физических и юридических лиц

за услуги фаботы), отIlосящиеся к основным видам деятельности Учреждения,

оказываемые им сверх установленного мунициIIаJIьного задания, а таюке в случ;шх,

определенных федеральными закоЕамиj в цределах установленцого муциццпiшьного

задаrtця;

- осуц9ствлеЕие иЕых функции и полномочиЙ Учредителя, установленных
законодательством Российской Фсдерации, иЕыми цормативIlыми цравовыми актами,

настояцим Уставом.
3.2. Функuии и полIrомочия Департамента образования:

- осуществлецие необходимых мероприятиЙ по созданию, измеЕеЕию типа,

реоргдlизацииl ликвидации Учреrкдения;

- утверждение Устава Учреждения, а также вцосимых в него измеtlений;

- Еaцначение (утвержление) директора Учреждения и прекращение его

полномочий;

- закJIючение и прекращение трудового договора с директором Учреltдения;

- формирование и утверждение муниципального задани,I на оказацие

муниципаJIьЕыХ услуг (выпоrlнеЕие работ) юридическим и физическим лицам (далее -

мунициrrальное задавие) в соотвsтствии с цредусмоц)еЕными цастоящим Уставом

осIlовными видамлI деятельности;

- предварительное согласоваиие совершеция Учреждением крупЕых сделокj

соответствующих криIсриям, устаЕовденным в IryEKTe lЗ статьи 9.2 Федера,JIьцого зltкоца
(О цекоммерческих организациJIх);

- осуществлецие финансового обеспечеЕия выполнелtия мунициIIаJIьного

заданиrt;

- определение пр9д9льно доIIустцмого значеция просрочснной кредиторской

задолженности Учрех(дения, превышецие которого влечст расторхецие трудового

договора с директором Учрех(деция по иt1ициативе работодателя в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреrкдения в соответствии с

законодательством Российской Федерации;

- опредеJrоние IIорядка составлеЕиJr и утверждеция плаца финалсово-
хозяйствеццоЙ деятельцости Учреждеrrия в соответствии с требованиями,

установленными Министерством финансов Российской Федерации.

- осуществление иных функций и полЕомочий Учредителя, устаIiовлеt lых
законодательством Российской Федерации, ицыми цормативцыми правовыми актами и

цастояцим Уставом.
З.З. Функции и поЛномочия Комrгета по управлению имуществом:

- утверхдение Устава Учреждения, а такr(9 вцосимых в него изменевий;

- осуществлеllие KOHц)oJUI за сохранЕостью и использованием муциципаJIьного

имущества Учрехдения;

- согласованиераспоряженияцедвижимымимуществомУчреlкдения;



- согласованиераспоряжениядвижимымимуществомУчрея<деция;

- оllределение перечней недвиlкимого и особо ценного движимого цмущества,

закреплецного за Учреждением Учредителем или приобретеняого Учреждением за счет
средств, выдоленных ему Учродителем на приобретение такого имущества;

, осущсствление иных функций и полцомочий Учредителя, устаЕовJIенцых
законодатольством Российской Федерации, иными Еормативными Ilравовыми актами,

цастоящим Уставом.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управлепие Учрех(деЕием осуцествJIяется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и строится иа основе сочетаЕия прицципов едицоначалия и
колЛегI]tаtJlьносТи.

4.2. Органами управления Учреждения являются: единоличный испоJIнительный
оргшr Учрежлевия, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,

4.3. Единоличным испол}lительцым оргацом УчреждеЕия является директор
Учреждеция, который осуществля9т rrепосредственное руководство УчрФкдецием,

4.3,1, Назначение директора Учрехдения и досрочЕое прекращ9ние его
полцомочий, а таюке заключение и IIрекращение трудового договора с цим
осуществляется Департаментом образования. Срок полномочий директора Учреждеция

устацавливается трудовым договором
4,3,2. ,Щиректор lleceT ответствснцостъ tlеред государством, оОществом и

Учредителем за рсзультаты своей деятельцости в соответствии с функциональными
обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым

договором и настоящим Уставом.
4.з.з. компетеЕция директора.

- осуществлеЕие текущего руководствадеятельностью Учрехдения;

- представление интересов Учреждения и соверlление в установленном
действующим законодательством и настояцим Уставом порядке сделок от имеци
Учреждения;

- обеспечение утверr(дения годовой бухгалтерской отчётности Учрсждения в
цорядке, установленпом Министерством финансов Российской Федерациtr;

- издани9 цриказов, выдача доверенцостей в порядке, установлецном
законодательством Российской Федерации, утверждение Jlокatльных актов по вопросам,
входящим в комп€тенцию Учреждеция, обязательцых для выпопненлLrI Bceмll

работниками Учреждения;

- утверждеЕие вцутрецних докумеЕтов Учреждения, регламеЕIирующих его

деятельцость;

- обеспсчениеисполllециямуници[альцогозадациr{;

- обеспечение составJtениrI и lrредOтавленrш на утверждецие в ,Щепартамент
образования и Комитет по управлению имуществом отчёта о результатах деятеJIьIIости
Учреждения и об использовании закреллённого за ним муниципального имущества в

соответствии с rrорядком, определёЕЕым Администрацией города Заречного, и общими
требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- обесцечецие осуществления своевременflого учёта (кадастровый и
техпический) недвижимого имущества, земельцых участков;



- обеспечение осуществления государствеЕцоЙ регистрации возникновенлUI и
прекращения права оперативного управления на нсдвижимое имущ9ство Учреждения,
права IIостоянного (бессрочного) пользованиJI на земельные участки;

обесцечсвие coxpaнttocTи и надлежащего содержания недвllжимого ltмущества
и особо цецного движ[мого имущества, закреплённого за Учреждением Собственником
или приобретёЕного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества;

- обеспечецие составлеЕия и предотавления на утверждение в ,Щепартамент
образования плана финансово-хозяйственной дсятельности Учреrкдения в соответствии с
порядком, определённым,Щепартаментом образования, и общими требованиями,
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- оrrределение и утверхдецие структуры, штатЕого расписания Учреждения;
, осуцествление прrlема tla работу работников Учреждения, заключение,

внеасние изменений и IIрекращеЕие трудовых договоров;
обеспечение соблюдения [равил и tlормативных требований охраны труда,

[ротивопожарной безопасности, санитарно-техцического и rrротивоэIIидемического
режима;

- осуществлецие иtlых полномочий и обязанцостей в соотвgтствии с
законодательством Российской Федерации, Пензенской области ц настоящим Уставом.

4.4, Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. ПолЕомочия
трудового коллектива У.rрелсдения осуществляются общим собранием трудового
коллекrива. Срок полномочий обцего собрапия трудового коллектива не ограничен.

4.4.1, Общее собрание трудового коллектива считается правомочЕым, если на нем
присутству9т не менее 2/3 списочного состава работников Учрехдения. Решония общего
собрания принимаются простым большинством голасов от числа присутствующих,

4.4.2. К полномочиям общего собрания трудового коллектива Учреждения
относятся:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения IIо
[редставлеtiию директора;

- lrрrlнятие решения о необходимости закJlючения коллективного договора;
- IриIUIтиеколлеюивЕогодоговора;
- заслушивание отчетов о работе директора, его замсатltтслей и отдельцых

работников;
- выдвижецие коллективцых требованцй работЕиков Учреждения и избрание

полномочных представителей д'lя участия в ра]реIлении коллективного трудового спора;

- приЕятие локальных актов, регламентирующих осtlовные направлениrI
деятсльности Учрежденця.

4.5. В целях развития и совершенствовапия образовательного процесса, IIовышеttия
профессионального мастерства и творческого роста педагогических кадров в Учрехдении
функционируст Педагогический совет.

4,5.1. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники
Учреrкдения.

4.5.2. К комп9тенции Педагогического coBEIa относятся следующliе воIIросы:

- реаJIизация государатвенной и региоЕальной гlолитики в области образования;
осуществление коллекIивного анализа деятельности Учреждения, оlrределение

IIутей её совершеЕствовация;



- принятие образовательtiых rrрограмм Учреждения, учебных плаЕов
Учреlлцения, калецдарного учебного графика, плана работы Учреждения, Jtокtuьных
нормативных актов Учреждения, регламентирующих образовательную деятельность и
организацию образовательtlого процесса в Учреrкдении;

- вIIосение измецений и (или) дополнений в положения, инсlрукции, прilвила и
другие локаJIьные нормативIlые аюы! регламеttтирующие образовательЕую деятельность
и организацию образовательного процесса в Учреждении;

- рассмотрение отчёта о самообследоваflии;

рассмотреЕие )Itaцоб и заявлеtlий обучающихся, их родителей (закопных
IIредставllтеJIей) на действия (бездействие) педагогического и административного
IIepcoцаJIa;

приЕятие решеций о ведении IIлатной образовательной деятельности по
конкретным образовательным программам, прицятие лок;Lльных актов, регулцрующих
прадоставление платных образовательцых услуг;

- внедрснис в практическую деятельность IIедагогическltх работников
Учреждения дости)кений педагогической науки и инновационного IIедагогцческого
опыта, современцых образовательных техtiологий;

обесце.lецие контроля за реализачией IIлана работы Учрсждения,
образовательных проtрамм Учреждения, црограммы развития Учреlкдеtlияl за
выIIолtlецием раЕее принятых решевий Пелсовета;

прицятие решения об участии УчреждеЕиrI, rrедагогических работников
Учреlttдения в профессиональцых конкурсах;

- выдвижение кандидаryр из числа педагогических работников и обучающихся
для Еаграждения и других форм поощрения;

формирование временЕых творческих объединений, рабочих групп педагоговl

rrриглашецие сlrециаJIистов различЕого профиля, консультантов для выработки
рекомеЕдаций с последующим рассмотрением их на Педсовете;

- принятие окончательttых реш9ний IIо спорным вопросам, входящим в
компетенцию Педсовета;

иные вопросы. касающиеся образовательной деятельности.
4.5.3. ГIедагогический совет Учреrкдения созываЕтся директором по мере

необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочерсдные заседаtlия Педагогичсакого
совета IIроводятся по требованию не Metlee одной трети педагогических работников
Учреждсния.

4.5.4, Решецие Педагогического совета является rrравомочtlым, если на его заседании
присутствоваJIо Ее менее 2/З его состава и если за него проголосовaцо более половиtIы
IIрисутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим явдяется голос
председателя Педагогическога совета. Процедура голосовация определяется
Педагогическим советом.

4.5.5. ЗаседаЕия Педагогического совета протоколируются. Протоколы хранятся в
делопроизводстве УчреждеЕия.

4.5.6. Решения Педагогического сов9та реализуются прикltзамrl директора
Учреждения.

4.5.7. Директор в случае несоглааия с решецием Педагогцческого совета доводит
данную информацию до Щепартамента образования, который принимает решеIlие и да9т
мотивировку.

]0



5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Источниками формирования имущесlва Учрехдения в денехной форме и иных
формах являются:

- регулярные и едиЕаврсмеиные постуIшеriия от Учредителя;

добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических
лиц;

- доход от приЕосящей доход деятельности,
5.2. Имущество Учрехдения закрепляется за ним Собственником на праве

оперативного управления в соответствиц с Гражданским кодексом Российской
Федерации.

5.3. Земельный участок, необходимьlй для выполнения Учреждением своих
уставЕых задач, Ilредоставляется ему на праве постоянttого (бессрочпого) IIользовавия.

5.4. Финансовое обесцечение выrrолпеЕия муниципzцьного задания Учреждением
осущеатвляетая в виде субсидий из бюджета гоFода Заречного.

5.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляsтся с учетом расходов на содержание цедвижимого имущества и особо
ценного движимого имуществ4 закреIlленнЕ,Iх за Учреждецием Учредителем или
приобретенных Учреiлцением за счет сред(тв, выделецных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов ца уплату ц€lлогов, в качестве объекта
цалогообложеЕия, по которым призЕается соответствующее имущеатво, в том числе
земельцые участки.

В случае сда.lи в аренду с согласия Учредителя недвиr(имого имущоства и особо
цеtlцого движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учрсдитслем или
приобретенного Учреждением за счЕI средств, выделеЕных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, финансовоо обеспечение содержания такого имущества
учредителем не осуществляется.

5,6, Учрехtдение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые
в Финацсовом управлении города Заречного Пензенской области в соответствии с
положениями Бюджетного кодекса РФ.

5.7. Учреждение бсз согласия собственника це вправе распоряжаться особо ценным
движимым имуществом, закреIlленным за нцм СобственЕиком или приобретенным
Учрсждением за счет средств, выделенцых ему Собственником на пршобретение такого
имущества, а таюке недвижимым имуществом.

Остальцым находящимся на прав9 сперативного управлеция имуществом
Учреждснис вIIраве распоряхаться самостоятельно, если ицае не предусмотрено
цастоящим Уставом.

5.8. Учреждение вправе ооуществлять приносящую доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это алужит достиженl:ю целей. ради которых он создан, и
соответствующую этим цолям, при условии, что такaц деятельность указана в настоящсм
Уставе. Доходы, полученные от такой деяте"]ьности, и приобретенЕое за счет этих
доходов имуцество поступают в аамостоятельцое расIIоряя(ение УчреждеЕия.

5,9. Крупная сдедка может быть совершена Учреждением только с
предварительЕого согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,
связанЕaUI с распоряжепием децежцыми средствами, отчуждением иного имущества
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(которым в соответствии с федеральным закоцом УчреждеЕие вправе расIlоряжаться
самостоятельно), а такхе передачей такого имущества в пользование или залог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передirваемого
имущсства tIревышаgI 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения,
опредоляемым по данным его бухгалтерской отчетности Еа поаледнюю отчетную дату.

5.10. Учреждецие це вIIраве ра}мещать денежные средства ца допозитах в
кредитнь]х оргаЕизациях, а также совершать сделки с ценнь]ми бумагами, если ицое Ее
предусмотрено федеральными законами.

5,1 l. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного у[равления имуществом как закрепленным за ним собственником
имущества, так и приобретенным за счет доходов, получеtlных от приносящей доход
деятельности, за исключеtlием особо ценного движимого имуществ4 закреплеццого за
Учреждением Собственциком этого имущества или приобретенного Учреждением за crleT
выделенных Собственником имущества средств, а таr!же недвижимого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответствепности по обязательствам
Учреrкдения.

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.2. Филиалы и представrrтельства У.rреждения не являются Iоридическими
лицами, наделяются имуществом Учрелtдения и действуют ца основании утвержденцого
им IIоложения.

Имущество филиала и представительства учитывается на отдельцом балансе и
балансе Учрехдения.

Руководители филиалов и лредставительств ц{Lзначаются Учреждением и
действуют Еа основании довсреllцости, выданной Учреждением.

6.З. Филиалы и представительства асуществляют свою деятельность от имеци
Учреясдения, ответственцость за деятельность своих филиалов и представительств несёт
Учрождение,

6.4. У Учреждения отсутствуют филиалы и rrредставительства.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИr{ ИЗМЕНЕIIИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1 Изменения и дополцеция в tIастоящиЙ Устав вносятся по решению
департамента образования, комитета ло управлению имуществом в соответствии с
законодательством Российской Федерации. С инициативой об изменениях и дополцециях
в Устав MoiKeT выйти директор.

7.2. Вносимые в Устав изменениJI утверждаются цриказом ,Щепартамента
образования и распоряжением Комитета lrо управлению имуществом.

7.3. После утверждения измеtlониll в Уставе подлежат государственной
регистрации в установленtlом законодательством цорядке.
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