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1. Общие положения 
 

1.1. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических кадров в МБУ «ППМС-

ЦЕНТР» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ функционирует Педагогический 

совет. 
1.2. Педагогический совет является органом управления для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

1.3. В состав Педагогического совета входят: директор МБУ «ППМС-ЦЕНТР» ГОРОДА 

ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ (председатель педсовета), его заместитель, 

педагогические работники, представитель учредителя.  

1.4. Педагогический совет действует на основании Федерального закона «Об образовании в 

РФ», других нормативных правовых актов в области образования, устава МБУ «ППМС-ЦЕНТР» 

ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, настоящего Положения. 

 
2. Задачи и содержание работы Педагогического совета 

 

2.1. Главной задачей Педагогического совета является реализация государственной и 

региональной политики в области образования. 

2.2. К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы: 

– реализация государственной и региональной политики в области образования; 

− осуществление коллективного анализа деятельности Учреждения, определение путей еѐ 

совершенствования;  

− принятие образовательных программ Учреждения, учебных планов Учреждения, 

календарного учебного графика, плана работы Учреждения, локальных нормативных актов 

Учреждения, регламентирующих образовательную деятельность и организацию образовательного 

процесса в Учреждении;  

− внесение изменений и (или) дополнений в положения, инструкции, правила и другие 

локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность и организацию 

образовательного процесса в Учреждении;  

– рассмотрение отчѐта о самообследовании;  

– рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных представителей) 

на действия (бездействие) педагогического и административного персонала;  

− принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательным программам, принятие локальных актов, регулирующих предоставление 

платных образовательных услуг;  

− внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения 

достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных 

образовательных технологий;  

− обеспечение контроля за реализацией плана работы Учреждения, образовательных 

программ Учреждения, программы развития Учреждения, за выполнением ранее принятых 

решений Педсовета;  

− принятие решения об участии Учреждения, педагогических работников Учреждения в 

профессиональных конкурсах;  

− выдвижение кандидатур из числа педагогических работников и обучающихся для 

награждения и других форм поощрения;  

− формирование временных творческих объединений, рабочих групп педагогов, 

приглашение специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с 

последующим рассмотрением их на Педсовете;  

− принятие окончательных решений по спорным вопросам, входящим в компетенцию 

Педсовета;  

– иные вопросы, касающиеся образовательной деятельности. 



3. Права и ответственность Педагогического совета 
 

3.1. Педагогический совет имеет право: 

– создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного 

профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на 

Педагогическом совете; 

– принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

– принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к 

объединениям по профессии; 

– в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться 

представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с МБУ «ППМС-

ЦЕНТР» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ по вопросам образования, 

родители обучающихся образовательных учреждений г.Заречного и др. Необходимость их 

приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем. Лица, 

приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

3.2. Педагогический совет несет ответственность за: 

– выполнение плана работы; 

– соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об 

образовании, о защите прав детства; 

– утверждение дополнительных общеразвивающих программ; 

– принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения. 

 

4. Организация деятельности Педагогического совета 
 

4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета 

работает на общественных началах. 

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы 

МБУ «ППМС-ЦЕНТР» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ. 

4.3. Педагогический совет МБУ «ППМС-ЦЕНТР» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех 

раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 

одной трети педагогических работников МБУ «ППМС-ЦЕНТР» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ. 

4.4. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее 2/3 его состава и если за него проголосовало более половины 

присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета. Процедура голосования определяется Педагогическим 

советом. 

4.5. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы хранятся в 

делопроизводстве МБУ «ППМС-ЦЕНТР» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ 

ОБЛАСТИ.  

4.6. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора МБУ «ППМС-

ЦЕНТР» ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ.  

4.7. Директор в случае несогласия с решением Педагогического совета доводит данную 

информацию до Департамента образования, который принимает решение и дает мотивированное 

заключение. 

 

 


